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Einblicke in das Fortbildungscurriculum

Was Qualitdt in der Kindertagesbetreuung
ausmacht. Selbstreflexive und
vorurteilsbewusste Demokratieentwicklung &=

Goska Soluch & Jannes Hesterberg
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Demokratie stérken. DDDEEI'% Kindertagesbetreuung
Vielfalt gestalten.
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» Projekt Demokratie, das sind wir alle. Vielfalt, das sind wir alle. DEVI
2017-2019

* Projekt ,,Kindern vorurteilsbewusst begegnen(Kivobe) 2017-2020

» Zweite Projektphase DEVI - Demokratie starken. Vielfalt gestalten.
2020-2024
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Was Qualitat in der Kindertagesbetreuung ausmacht -
selbstreflexive und vorurteilsbewusste Demokratieentwicklung

 Professionelle Haltung

» d.h. offene, selbstreflexive und vorurteilsbewusste Haltung der
Fachkrafte

» Wissen und Handlungsrepertoire

» partizipativer Gestaltung der Praxis
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Was hat dies aber nun mit Qualitat in der
Kindertagesbetreuung zu tun?
* Wiunsche und Feedback aus der Praxis zur Begleitung und
Unterstutzung bei diesen Themen
In der Theorie sei verwiesen auf Knauer, Kagi, Backer und Bienia (2019)
1) Alltagsorientierung
2) Gestaltung einer feinfuhligen Fachkraft-Kind-Interaktion ‘ *
3) Lebenslagen und Lebensweltorientierung ' * '.‘
4) Demokratische Partizipation ®

5) Didaktik
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Demokratie starken.
Vielfalt gestalten.

Was hat dies aber nun mit Qualitat in der
Kindertagesbetreuung zu tun?

Nentwig-Gesemann, Frohlich-Gildhoff, Harms und Richter (2011)
benennen mit

1) Biografischer Kompetenz, Selbstreflexivitat und forschender
Haltung,

2) Empathie, Feinfuhligkeit und sensitiver Responsivitat
3) Ressourcenorientierung
4) Offenheit und Wertschatzung von Diversitat

auf den Qualitatsdimensionen aufbauende, notwendige
Kernkompetenzen von Fachkraften, um fachlich im Arbeitsfeld der
Kindertagesbetreuung zu arbeiten.
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Vielfalt gestalten.
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In verschiedenen gesetzlichen Regelungen sind

Demokratieentwicklung,

und
Partizipation
nicht langer fakultative Themen in der Kindertagesbetreuung, sondern ‘ *
gesetzlich verankerte Querschnittsthemen, die die Praxis pragen sollen. ' * ,'. .
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: Modul II: Professionelle O OO Kindertagesbetreuung
Modul I: Umgang mit
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personlichen Werten und Haltung,-ldentlta_t g
e Handeln in der Kinder-
Erfahrungen — Einstieg
tagesbetreuung

Modul llI: Kita inklusiv Modul IV: Demokratie-
oder exklusiv? Mit entwicklung und

Gemeinsamkeiten und Partizipation in der
Unterschieden arbeiten padagogischen Praxis

IZweiter Block

Modul V: Praxistransfer
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Methoden, Materialien und Strategien
fir die vorurteilsbewusste Praxis und Struktur
in der Kindertagesbetreuung
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Was Qualitat in der Kindertagesbetreuung ausmacht -
selbstreflexive und vorurteilsbewusste
Demokratieentwicklung

« Teamfortbildung | Projektbegleitung vor Ort
* Umsetzung des Fortbildungscurriculums fur Multiplikator*innen
« Jahrliche Fachtagungen | Fachveranstaltungen

« Offentlichkeitsarbeit & Publikation . * o
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
Noch Fragen?

Referent*in

Goska Soluch Jannes Hesterberg

Trainerin, Referentin, Projektleitung

Supervisorin

goska.soluch@gmx.net Jannes.Hesterberg@awo.org

www.goska-soluch.de WWW.awo.0rg

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms

@ Bundesministerium AG
fiir Familie, Senioren, Frauen . ARGEITSGEMEINSCHAT FOR J
und Jugend Demokratie le ek! el e
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