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Massive Open Online Course - Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita

Einleitung

Kinder an Entscheidungen zu beteiligen und
ihnen vielfaltige Méglichkeiten zum Mit-
handeln im Alltag der Kita zu geben, ist eine
komplexe Herausforderung an die padago-
gischen Fachkréfte. Die Umsetzung von Par-
tizipation erfordert, die eigene Position zur
Beteiligung von Kindern zu klaren. Dies ge-
lingt in der Regel nur, wenn man die Be-
teiligungsrechte der Kinder bei konkreten
Themen klart, etwa die Selbstbestimmungs-
rechte der Kinder beim Essen, Schlafen, An-
ziehen oder Mitbestimmungsrechte bei allen
Alltagsfragen in der Kita - von der Raumge-
staltung tiber die Projektplanung bis hin zu
Personal- und Finanzfragen. Dariliber hinaus
mussen padagogische Fachkréfte tiber me-
thodisches Know-how verfligen, zum Bei-
spiel, wie sie Kinder darin unterstitzen kon-
nen, sich zu einem Thema eine Meinung zu
bilden, oder welche Entscheidungsverfahren
fir Kinder geeignet sind. Partizipation tan-
giert gleichzeitig immer wieder auch grund-
satzliche Fragen der Struktur einer Kita und
der Zusammenarbeit mit Eltern oder Schu-
len. All das ist Thema dieses Massive Open

Online Course und wird aus verschiedenen
Perspektiven mithilfe unterschiedlicher Me-
dien beleuchtet.

MOOC ist die AbkUirzung des englischen Be-
griffs Massive Open Online Course: Online-
Lernkurse mit Videolektionen, die keine Zu-
gangsbeschriankungen haben (open) und an
denen gleichzeitig eine groRe Menge von
Lernenden teilnehmen kann (massive: auf
Englisch etwa ,enorm®, ,sehr gro3“).

Ein MOOC ist eine fiir alle online frei zu-
gangliche Lernplattform. Er kann von jeder
und jedem Teilnehmenden in der eigenen
Zeit und Geschwindigkeit genutzt werden.
So eignen sich MOOCs zum Selbststudium
oder kénnen im Kontext von Bildungs- und
Fortbildungssettings in Lehr-Lern-Plane ein-
gebaut werden.

Ein MOOC besteht aus verschiedenen Bau-
steinen. Mit Vortréagen, Interviews, Repor-
tagen usw. werden einzelne Aspekte des je-
weiligen Themas vorgestellt. Die Videos



Einleitung

werden teilweise durch Texthinweise und
andere Medienprodukte erganzt. Haufig be-
inhalten MOOCs dariiber hinaus Wissens-
abfragen, etwa in Form von Quizzen. Darin
werden bestimmte Inhalte des jeweiligen
Kapitels abgefragt. Die Lernenden erhal-
ten so Hinweise zur Lernvertiefung der vor-
gestellten Inhalte. Die Quizze kénnen durch
weitere Reflexionsfragen erganzt werden.
Beide Formate eignen sich besonders gut,
um die MOOC-Inhalte auch in formale Bil-
dungssettings einzubinden.

Die Themen von Online-Kursen sind breit
gestreut: Sie reichen von allgemeinen The-
men, die eher im privaten Rahmen von Inte-
resse sind, bis hin zu Themen, die spezifische
berufliche Weiterbildungsfragen behandeln.
Der Kurs ,Mitentscheiden und Mithandeln
in der Kita“ beschaftigt sich mit einem zent-
ralen fachlichen Thema der Kita-Padagogik:
Partizipation und Engagementférderung.
Partizipation ist gesetzlich festgeschrieben
und muss von allen Kindertageseinrichtun-
gen umgesetzt werden.

Der MOOC ,Mitentscheiden und Mithan-
delnin der Kita“ begriindet, warum Partizi-
pation von Kindern in der Kita wichtig ist,
und gibt didaktische und methodische Hin-
weise, wie die Umsetzung von Partizipation
und Engagementférderung gelingen kann.
Der Kurs wurde von dem Projektteam ,jung-
bewegt" der Bertelsmann Stiftung erstellt
und fachlich betreut. Das geschah in Koope-
ration mit Prof. Dr. Raingard Knauer (Fach-
hochschule Kiel), Prof. Dr. Benedikt Sturzen-
hecker (Universitat Hamburg) und Rudiger
Hansen (Institut ftr Partizipation und Bil-
dung), die fur die inhaltliche Orientierung
verantwortlich waren. Der Kurs biindelt die
gemeinsamen Erfahrungen mit der Qualifi-
zierung padagogischer Fachkréfte in Kitas
und ist darauf ausgerichtet, den Transfer
des Projektbausteins ,Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita“ von ,jungbewegt” zu
unterstttzen. Das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat
den Kurs im Rahmen des Bundesprogramms
,Demokratie leben!” geférdert.
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@ Die Expert*innen

Durch den Kurs fiihren Sie Riidiger Hansen, Prof. Dr. Raingard Knauer und Prof. Dr. Benedikt

Sturzenhecker als ausgewiesene Expert*innen fur Partizipation in Kindertageseinrichtungen.

Erganzt werden ihre Ausflihrungen durch weitere Expert*innen aus der Praxis von Tragern

und Kindertageseinrichtungen sowie aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen.

P -

Ridiger Hansen

Rudiger Hansen ist Diplom-Sozialpadagoge. Er verfligt tiber
langjahrige Praxiserfahrungen in Kindertageseinrichtungen
und Fachberatung und ist seit vielen Jahren freiberuflich in
der Fort- und Weiterbildung padagogischer Fachkréfte tatig.
Er leitete die Modellprojekte ,Die Kinderstube der Demokra-
tie“ sowie zahlreiche Qualifizierungen von Multiplikator*in-
nen fir Partizipation und Engagementférderung in Kitas.

Prof. Dr. Raingard Knauer

Prof. Dr. Raingard Knauer ist Professorin fur Erziehung und
Bildung an der Fachhochschule Kiel. Sie beschéftigt sich seit
den 1990er Jahren mit Partizipation in padagogischen Ein-
richtungen. Zusammen mit Riidiger Hansen hat sie an den
Leitlinien fir Bildung in Kindertageseinrichtungen in Schles-
wig-Holstein mitgearbeitet sowie die Themen demokratische
Partizipation von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
anderen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe in verschiede-
nen Projekten theoretisch und praktisch weiterentwickelt.



Die Expert*innen

Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker

Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker ist Professor fiir Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik /
aul3erschulische Bildung an der Fakultat fiir Erziehungswis-
senschaft der Universitat Hamburg. Seit den 1990er Jahren
beschéftigt er sich mit den Méglichkeiten und Arbeitswei-
sen von Demokratiebildung in der Kinder- und Jugendarbeit.
Seit der Kooperation mit Raingard Knauer und Riidiger Han-
sen ab 2002 gehéren auch die Partizipation in Kitas sowie
erzieherische Hilfen zu seinen Arbeitsschwerpunkten.

Folgende Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis geben in Interviews durch ihre Expertise
dem MOOC wichtige Impulse:

Amelie, Claas, Dylan, Elias, Henriette, Joseline, Romy, Samira, Sarah: Kinder aus der
Kindertageseinrichtung Fliederhof Il, Magdeburg

Anet, Ani, Leonie, Lia, Lisa, Muntaga, Roman, Rose, Tana, Tanja, Sophia: Kinder aus der
Kindertageseinrichtung Rémerquelle, Mainz

Prof. Dr. Kathrin Aghamiri, Fachhochschule Miinster

Prof. Dr. Ulrich Bartosch, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Ute Buchalik, Leiterin der Kindertageseinrichtung Romerquelle, Mainz

Alexandra Dietz, Stellvertretende Leiterin der Kindertageseinrichtung Rémerquelle, Mainz
Franz Frey, Geschéftsbereichsleiter der Diakonie Jugendhilfe Oberbayern, Miinchen

Inge Hinz, Leiterin der Kindertageseinrichtung Fliederhof II, Magdeburg

Cornelia Klein, Stellvertretende Leiterin der Kindertageseinrichtung Fliederhof Il,
Magdeburg

Hildegard Konig, Fachberaterin im Jugendamt, Stadt Paderborn

Tobias Kroll, Fachbereichsleiter der Katholischen Kindertageseinrichtungen
Hochstift Paderborn

Thomas Kriiger, Prasident der Bundeszentrale fir politische Bildung, Berlin
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Prof. Dr. J6rg Maywald, Geschéftsfiihrer der Deutschen Liga fiir das Kind, Berlin
Prof. Dr. Elisabeth Richter, Medical School Hamburg

Silke Scherer, Fachberaterin des AWO Bezirksverbands Schwaben eV, Stadtbergen
Jiirgen Schill, Fachbereichsleiter Die Johanniter, Berlin

Prof. Dr. Stefan Schnurr, Fachhochschule Nordwestschweiz, Muttenz

Prof. Dr. Ursula Stenger, Universitat zu KéIn

Dr. Remi Stork, Erziehungswissenschaftler, Mlinster

Petra Wagner, Direktorin des Instituts fiir den Situationsansatz (ISTA), Berlin

DD Ich habe immer die These vertreten,
dass Kinderschutz und Partizipation zusammen
gehdren und zusammen bewegt werden miissen.
Nun haben wir Ndgel mit Képfen gemacht.

Zum Abschluss unserer Projektgruppe Kinderschutz
haben wir Qualitdtsstandards definiert, die nun in unsere
Gremien zur Beratung gehen. Beteiligung und Beschwerde

ist, nach Durchlaufen der Gremien, kiinftig ein Standard
bei uns. Danke, dass ich Teil von Mitentscheiden und
Mithandeln sein durfte, das hat mich und
meine Arbeit sehr inspiriert.

Jirgen Schill, Bildung, Erziehung und Ehrenamt
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
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@ Inhalte und Struktur
des Kurses

Der MOOC ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“ besteht aus acht Kapiteln und gibt
vielféltige Anregungen, sich mit Fragen zu folgenden Themen zu beschéftigen:
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EinfUhrung in den MOOC

Begriffe der Demokratiebildung

Begriindungen fiir Partizipation

Partizipation im Alltag

Partizipationsverfahren

Regeln, Beschwerden, Inklusion

Partizipation in Kooperationen

Forschungsergebnisse
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Ubersicht zu den Inhalten des MOOC. Ein detailliertes Inhaltsverzeichnis finden Sie im Anhang.

Lektion
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KAPITEL 1

Einfihrung
inden MOOC

E-Lecture: Einfihrung
in den Kita-MOOC

Kita-Reportage:
Kita Romerquelle, Mainz

Was erwartet Sie
indiesem Kurs?

Wem begegnen
Siein diesem Kurs?

Navigation im Kurs

Inhaltsverzeichnis -
Wo finden Sie was
indiesem Kurs?

Anwen richtet sich
dieser Kurs?

Was kénnen Sie
indiesem Kurs lernen?
Evaluation des Kurses

Wer veranstaltet
diesen Kurs?

KAPITEL 2

Begriffe der
Demokratiebildung

Animationsfilm:
Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita

E-Lecture:
Gesellschaftliches
Engagement in der
Kita - eine Definition

Experteninterview:
Dr. Stork

E-Lecture:
Macht in der Padagogik

Experteninterview:
Prof. Bartosch

E-Lecture: Partizipation -
eine Definition

Experteninterview:
Prof. Schnurr

E-Lecture:
Demokratiebildung - eine
EinfUhrung

Expert*inneninterview:

Prof. Richter, Kriiger,
Prof. Schnurr

KAPITEL 3

Begriindungen fiir
Partizipation

Animationsfilm:
Kinder kénnen
Demokratie

E-Lecture:
Kinderrechte

Experteninterview:
Prof. Maywald

E-Lecture: Kindheits-
padagogische Bildungs-
diskurse

E-Lecture: Bildung in der
Kita
Expert*inneninterview:
Prof. Stenger, Prof.
Aghamiri, Prof. Schnurr

E-Lecture: Demokratie-
bildung Teil 1
E-Lecture: Demokratie-
bildung Teil 2
Expert*inneninterview:
Kruger, Prof. Maywald,
Wagner, Prof. Stenger
E-Lecture:

Das kompetente Kind
E-Lecture:

Das kooperative Kind
Expert*inneninterview:
Prof. Schnurr, Wagner,
Scherer

Leitungsinterview: Hinz
E-Lecture:
Kinderschutz

Experteninterview:
Dr. Stork

KAPITEL 4

Partizipation
im Alltag

Animationsfilm:
Anfange von
Partizipation und
Engagementférderung

E-Lecture:
Partizipativ denken
und handeln

Experteninterview:
Prof. Bartosch, Dr. Stork,
Prof. Schnurr

E-Lecture:
Respektvolle
Dialoge gestalten

Expert*inneninterview:
Prof. Schnurr,
Prof. Stenger

E-Lecture:
Selbst machen ermoglichen

Expertinneninterview:
Prof. Aghamiri

E-Lecture:
Mitmachen ermoglichen

Expertinneninterview:
Wagner

E-Lecture: Moglichkeiten
des Mithandelns transpa-
rent machen

Expert*inneninterview:

Prof. Aghamiri, Prof. May-
wald
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KAPITEL 5

Partizipations-
verfahren

Leonund Jelena - Film:
Beteiligungsprojekt -
Der neue Kletterturm

E-Lecture:
Beteiligungsprojekte planen
E-Lecture: Meinungsbildung
ermoglichen

Expert*inneninterview:
Prof. Aghamiri, Prof. Schnurr,
Prof. Stenger

E-Lecture:
Beteiligungsprojekte
im Gemeinwesen
Expert*inneninterview:
Prof. Richter,

Prof. Bartosch

Leonund Jelena - Film:
Kita-Verfassungen -
Jelenaim Kinderparlament

E-Lecture: Kita-Verfassungen
- Ziele, Inhalte und Verfahren

E-Lecture: Kita-Verfassungen
erarbeiten

Expertinneninterview:
Prof. Richter

Leitungsinterview: Hinz
Leitungsinterview: Buchalik

E-Lecture: Kita-Verfassungen
und Beteiligungsprojekte -
ein Wechselspiel

Expertinneninterview:
Scherer

T

KAPITEL 6

Regeln, Beschwerden,
Inklusion

Leon und Jelena - Film:
Regeln - Die Haltestelle
fur Dreirader

E-Lecture:
Regeln gemeinsam entwickeln

Expertinneninterview:
Wagner

Leitungsinterview: Dietz

E-Lecture:
Beschwerderechte fur Kinder

E-Lecture: Beschwerdever-
fahren fur Kinder einflihren

Experteninterview: Dr. Stork

Leitungsinterview: Klein

E-Lecture:
Mitentscheiden und
Mithandeln in der Krippe

Leitungsinterview: Hinz, Dietz,

Buchalik

E-Lecture:
Mitentscheiden und Mit-
handeln inklusiv gestalten

Expertinneninterview:
Prof. Richter, Wagner

Leitungsinterview:
Buchalik, Dietz

KAPITEL 7
Partizipation
in Kooperationen

Animationsfilm:
Partizipation in Kooperationen

E-Lecture:
Kooperation mit Eltern

E-Lecture: Beteiligung der Eltern
an der Beteiligung der Kinder
Expert*inneninterview: Prof.
Richter, Prof. Stenger, Kroll
Leitungsinterview: Dietz
Leitungsinterview: Buchalik
E-Lecture:

Die Rolle von Leitungen

Expert*inneninterview:
Frey, Scherer

E-Lecture:
Die Rolle von Tragern

Experteninterview:
Prof. Maywald, Schill, Frey,
Kroll

E-Lecture: Mitentscheidungs-
rechte von Mitarbeiter*in-
nenklaren
Expert*inneninterview:

Prof. Richter, Kroll, Frey, Kénig,
Schill, Scherer

Leitungsinterview:
Dietz

E-Lecture: Kooperationen
mit Grundschulen

Expert*inneninterview:
Prof. Bartosch, Prof. Aghamiri

E-Lecture: Kooperationen
im Sozialraum

Expertinneninterview:
Prof. Aghamiri, Konig

KAPITEL 8

Forschungsergebnisse

E-Lecture: Forschung tber
Mitentscheiden und Mithandeln

Expert*inneninterview:
Prof. Richter, Prof. Stenger,
Prof. Bartosch

E-Lecture:
Verabschiedung

Leitungsinterview: Klein

Kita-Reportage:
Kita Fliederhof I, Magdebuig

Zertifikat und Evaluation
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Jedes Kapitel beinhaltet ein bis zwei
kurze E-Lectures der Autor*innen

des Konzepts ,Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita“. Dabei wer-
den sowohl theoretische Argumen-
tationen kurz herausgearbeitet als
auch didaktisch-methodische Hin-
weise gegeben, wie man Partizipa-

den Nutzer*innen, sich zu einzelnen
Fragestellungen eine differenzierte
Meinung zu bilden.

Verschiedene Medienformate kon-
kretisieren zudem einzelne Aspekte
des jeweiligen Kapitels, zum Beispiel
drei animierte Videos aus der Bilder-

tion und Engagementférderung in
der Kita konkret umsetzen kann.

buchreihe ,Leon und Jelena - Ge-
schichten vom Mitbestimmen und

Mitmachen im Kindergarten“ oder

% Interviews mit diversen Expert*in-

nen beleuchten darliber hinaus das
jeweilige Thema aus verschiede-

nen Perspektiven und ermoglichen

kurze Animationsfilme.

@ SchlieBlich beinhalten die einzelnen
Vorlesungen Quizze, die es den Nut-

zer*innen ermoglichen, ihren Lern-

Als Vertreterin

prozess zu Uberpriifen. So konnen

der Fachaufsicht fiir Kindertages-
einrichtungen habe ich festgestellt, dass mittler-
weile in vielen Trdger- bzw. Einrichtungskonzeptionen
demokratiebildende Mafsnahmen zur Beteiligung von
Kindern jeden Alters dargestellt werden. Oftmals lassen diese Aus-
flihrungen erkennen, dass Trdger und Einrichtungen zu den Themen
,Partizipation“ und ,Beschwerdemanagement fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter” liber ein gewisses Maf3 an theoretischem Wissen verfligen,
jedoch der Transformationsprozess in die praktische pddagogische Arbeit
noch nicht ausreichend erfolgt ist und insbesondere an dieser Stelle Kita-
Teams und Trédger noch Informations- und Fachberatungsbedarf haben.
Nach meiner Einschdtzung bietet der MOOC eine gute digitale
Unterstiitzung fiir die praktische Umsetzung. Nach meiner Wahr-
nehmung ist das Programm ansprechend und benutzerfreundlich
gestaltet und weckt die Neugier, sich mit dem Thema

intensiver zu beschdiftigen.

Susanne Wahlen,
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
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die Teilnehmenden am Ende der
Vorlesung feststellen, ob sie
zentrale Aspekte der Vor-

lesung wiedergeben
kénnen, und daftr
Badges erhalten.

Hinweise auf ver-
tiefende Litera-
tur sowie Reflexi-
onsfragen regen
eine weitere Be-
schaftigung mit
dem Thema an und
unterstiitzen eine
Ubertragungin die
Praxis der Kita.



Inhalte und Struktur des Kurses

Das Interface des MOOC

Die Inhalte sind tbersichtlich auf der Plattform organisiert:

Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita

bl . x

Einfiihrung iy den MOOC grindungen fir Py

Begriffe der Demokratiebildung

i Lektion Lel'uon Lektion Lektion Lektion
5

1 2 3 A 4
————

Begriffe der Demokratleblldunag

krﬂaog@

Kapitelkarussell News Landkarte Lektionen Social Media Badges

der Teilnehmenden 1bis7 Schnittstelle
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Kapitelbeschreibung

KAPITEL 1

KAPITEL 3
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Einfiihrung in den MOOC

Im ersten Kapitel erhalten Sie grundlegende Informationen zum Kursange-
bot und einige Hinweise, wie Sie es nutzen konnen. Prof. Dr. Raingard Knauer,
Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker und Riidiger Hansen begrii3en Sie zum
Kita-MOOC.

Begriffe der Demokratiebildung

Im zweiten Kapitel wird geklart, wie grundlegende Begriffe der Demokratie-
bildung in Kindertageseinrichtungen im Konzept ,Mitentscheiden und Mit-
handeln in der Kita“ verstanden und welche Bedeutung ihnen fir die friih-
kindliche Bildung zugeschrieben werden.

Begriindungen fiir Partizipation

In Kapitel 3 wird veranschaulicht, dass Kinder nicht nur ein Recht auf De-
mokratie in Kindertageseinrichtungen haben, sondern dass sie dieses Recht
auch wahrnehmen kénnen. Dabei werden einige Aspekte einer geeigneten
Methodik aufgezeigt, die es ermdglichen, auch schon mit jungen Kindern die-
ses Recht umzusetzen.

Partizipation im Alltag

Im vierten Kapitel wird erklart, wie Partizipation von Kindern im Alltag einer
Kindertageseinrichtung verankert werden kann. Prof Dr. Raingard Knauer
und Rudiger Hansen stellen dar, vor welchen (auch methodischen) Heraus-
forderungen padagogische Fachkréfte in der Kita stehen, um Kindern Par-
tizipation zu ermoglichen. Dabei geht es um eine dialogische Haltung und
darum, dass padagogische Fachkréafte es den Kindern im Alltag erméglichen,
vieles selbst machen und mitgestalten zu kénnen.

Partizipationsverfahren

In diesem Kapitel werden die zwei grundlegenden Partizipationsverfahren
des Konzepts ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“ vorgestellt.
Zunachst geht es um Beteiligungsprojekte. Hier flihrt Ridiger Hansen aus,
wie Beteiligungsprojekte in Kitas geplant und umgesetzt werden kénnen.



Inhalte und Struktur des Kurses

KAPITEL 6

KAPITEL7
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Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker beschreibt, wie Kinder unterstiitzt werden
kénnen, sich auch in Beteiligungsprojekten auerhalb der Kita im Gemein-
wesen einzubringen.

AnschlieBend erlautert Ridiger Hansen, welche Bedeutung Kita-Verfassun-
gen im Konzept haben und wie sie entstehen. Er weist auf die Notwendigkeit
eines standigen Wechselspiels von Beteiligungsprojekten und in Kita-Verfas-
sungen geklarten Selbst- und Mitbestimmungsrechten der Kinder in der Kin-
dertageseinrichtung hin.

Erganzt wird das Kapitel durch die Animation zweier Bilderbticher, in denen
die Kinder Leon und Jelenain ihrer Kita ein Beteiligungsprojekt - hier die
Entstehung eines neuen Kletterturms auf dem AuBengeldnde - und ein Kin-
derparlament erleben.

Regeln, Beschwerden, Inklusion

Dieses Kapitel behandelt die Fragen, wie gemeinsame Regeln von Kindern
und Fachkraften in einer Kita entstehen kénnen, warum und wie Beschwer-
deverfahren fir Kinder in Kitas entwickelt werden sollten und wie es gelin-
gen kann, alle Kinder in einer Kindertageseinrichtung zu beteiligen.

Partizipation in Kooperationen

Eine Kindertageseinrichtung ist keine einsame Insel, sondern sie ist vernetzt
in vielfaltigen Kooperationen. Auch hier gilt es zu priifen, wie Partizipation

in diesen Kooperationen umgesetzt werden kann. In diesem Kapitel geben
Prof. Dr. Raingard Knauer, Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker und Riidiger
Hansen Hinweise, wie das Konzept ,Mitentscheiden und Mithandeln in der
Kita“ auch in den Kooperationen mit Eltern, Grundschulen und im Sozialraum
umgesetzt werden kann, und welche besondere Rolle dabei Tragervertre-
ter*innen und Leitungen zukommt.

Forschungsergebnisse

Das letzte Kapitel beinhaltet einige Forschungsergebnisse zum Konzept
,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“ sowie einen Rlick- und einen
Ausblick auf diesen MOOC und das vorgestellte Konzept.
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@ Grundsatzliche
Nutzungsformen

Allgemeine Hinweise

Der Online-Kurs steht allen Interessier-

ten kostenlos zur Verfligung. Einzige Nut-
zungsvoraussetzung ist die Einschreibung

in den Kurs. Dazu missen Sie sich als Teil-
nehmende ein Nutzerkonto auf der Web-
site von oncampus einrichten. Das geht in-
nerhalb einer Minute unter www.oncampus.
de/weiterbildung/moocs/kita. Dann kénnen
Sie sich in den Kurs einschreiben und mit der
Bearbeitung beginnen.

Der Online-Kurs ist so konzipiert, dass er
nicht nur als Selbstlernangebot genutzt,
sondern auch in Veranstaltungsformate
eingebunden werden kann, bei denen die
Teilnehmenden von padagogischem Fach-
personal - Dozent*innen oder Mentor*in-
nen - betreut und begleitet werden (,Blen-
ded Learning®).

Aufgrund der didaktischen Struktur emp-
fiehlt sich die Bearbeitung aller Kapitel und
Lektionen. Es kdnnen aber auch einzelne In-
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halte oder Lektionen fiir spezifische Ziel-
gruppen ausgewahlt werden. Teile des Kur-
ses sind nicht nur in der Qualifizierung
(angehender) pddagogischer Fachkrifte ein-
setzbar, sondern eignen sich auch als Mate-
rial im Kita-Kontext. Dies gilt im besonderen
Malfe fir die Animationsfilme, die Praxisre-
portagen, die Leon-und-Jelena-Filme sowie
die Interviews mit den Expert*innen.

Didaktische Hinweise
zum ,Blended
Learning”

Der Online-Kurs kann in ganz unterschiedli-
cher Weise als padagogisch betreutes Lern-
angebot genutzt werden.

Im Folgenden stellen wir vier Formate vor,
die sich im Rahmen des ,Blended Learning*
Szenarios bewahrt haben:


http://www.oncampus.de/weiterbildung/moocs/kita
http://www.oncampus.de/weiterbildung/moocs/kita

Grundsatzliche Nutzungsformen

'mm() Die Animationsfilme bieten einen
einfachen und fundierten Einstieg in
die jeweilige Thematik. Sie kbnnen
bei unterschiedlichen Zielgruppen
eingesetzt und als thematische Ein-
fuhrung (Erklarfilm) oder als Diskus-

sionsimpuls verwendet werden.

Die E-Lectures von Prof. Dr. Rain-
gard Knauer, Prof. Dr. Benedikt Stur-
zenhecker und Riidiger Hansen ver-
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mitteln einen wissenschaftlichen
Uberblick. Firr sie sollten Sie wegen
der hohen Informationsdichte aus-
reichend Zeit einplanen - sei es fiir
Notizen oder eine strukturierende
Nachbereitung.

In den Expert*inneninterviews wer-
den spezifische Fragen aufgegriffen
und aus der Perspektive der befrag-
ten Fachleute beantwortet. Diese
Fragestellungen fligen sich in den
Kanon der Kernfragen zum Gesamt-
kurs. Sie kdnnen auch zur didakti-
schen Strukturierung einer Seminar-
einheit genutzt werden.

Die Praxisreportagen vermitteln
einen (themenorientierten) exemp-
larischen Einblick in den konkreten
Alltag von Kita. In der didaktischen
Logik des Kurses verbindet und visu-
alisiert die Reportage Fachwissen-
schaft und Kita-Praxis.

Wenn Sie sich bei der Nutzung an den Medienformaten orientieren mochten, nutzen

Sie folgende Links:

Die Animationsfilme veranschaulichen Grundlagen des
Konzepts ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita"

Die Bilderbuchgeschichten tber ,Leon und Jelena“
sind aus dem Alltag abgeleitete Praxisbeispiele.

Das Expert*innenteam erldutert in E-Lectures
die Themenschwerpunkte des Konzepts.

In den Interviews berichten Expert*innen aus Wissen-
schaft und Praxis von ihren Erfahrungen rund ums

Thema ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita®

Zwei Kitas, die das Konzept bereits umsetzen, gewahren

in spannenden Praxisreportagen Einblick in ihren Alltag.

bit.ly/A-Film

bit.ly/LEONundJELENA

bit.ly/E-Lectures-EXP

bit.ly/EXP-Interviews

bit.ly/PRAXIS-R

19


http://bit.ly/A-Film
http://bit.ly/LEONundJELENA
http://bit.ly/E-Lectures-EXP
http://bit.ly/EXP-Interviews
http://bit.ly/PRAXIS-R

Massive Open Online Course - Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita

Der MOOC bietet eine facettenreiche
Einflihrung in das komplexe Thema von
Partizipation und Engagementférderung
in der Kita. Er kann damit in verschiede-
nen Settings genutzt werden: zum Selbst-
lernen, in der Ausbildung, in der Selbst-
vergewisserung von Kita-Teams, in der
Fachberatung oder auch in Fortbildungen,
etwa durch Multiplikator*innen flr Parti-
zipation und Engagement. Allerdings stellt
der MOOC keine hinreichende Anleitung
fiir die praktische Umsetzung von Partizi-
pation im Kita-Alltag dar. Um eine partizi-
pative demokratische Praxis zu ent-
wickeln, muss sich das Fachkrafteteam
einer Kita sehr konkret damit auseinan-

dersetzen, wie genau es Partizipation in
seiner Einrichtung verankern will. Dazu
kann der MOOC in seinen verschiedenen
Perspektiven anregen. Er lasst sich aber
nicht als Gebrauchsanleitung nutzen.

Damit Kinder in der Kita mitentschei-

den und mithandeln kénnen, sind sie dar-
auf angewiesen, dass padagogische Fach-
krafte ihnen dies im Alltag ermdglichen.
Dazu missen die Fachkréafte konkret flr
ihre Einrichtung klaren, welche Rechte die
Kinder in der Kita haben, selbst und mit zu
entscheiden sowie selbst und mit zu han-
deln. Das ist mit vielen - teils sehr persén-
lichen - Auseinandersetzungen mit Betei-

Partizipation ist unser Herzensthema.
Der MOOC hilft und unterstiitzt unsere Kita-

leitungen dabei, Teamsitzungen mit kleinen Themen-

einheiten zu gestalten oder sich Hintergrundwissen

fiir Elternabende anzueignen. Unsere pddagogischen

Fachkrdfte konnen sich nun dank des MOOC genau

die Themen aneignen, welche sie aktuell zur

pddagogischen Situation benétigen. Der MOOC

ist eine gute Ergdnzung zum Einsatz unserer

Multis und klassischen Fortbildungen.

Christine Albiez, Leitung Referat Kinderta
AWO Minchen gemeinnitzige Betriel
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Grundsatzliche Nutzungsformen

ligungsthemen verbunden. Beispielsweise
mit Fragen wie diesen: Haben die Kin-

der in dieser Kita das Recht, selbst zu ent-
scheiden, ob, was und wie viel sie essen?
Wird ihnen ermoglicht, sich den Teller und
den Becher selbst zu flillen? Haben sie

in dieser Kita das Recht, mit zu entschei-
den, wie die Rdume gestaltet werden?
Wird ihnen erméglicht, beim Umrdumen
oder Streichen der Wande mitzuwirken?
Dabei gentigt es nicht, dass einzelne Fach-
krafte eine Position zu diesen Fragen ent-
wickeln. Damit solche Kinderrechte in der
Kita auch real umgesetzt werden, ist es
erforderlich, dass sich das Team UGber die
gemeinsamen Grundrechte, die Kindern
in dieser Kita zugestanden werden sol-
len, einigt.

Bei der Umsetzung von Partizipation mus-
sen die padagogischen Fachkréfte fachli-
ches Wissen und rechtliche Bestimmun-
gen berticksichtigen. Gleichzeitig miissen
sie in der Lage sein, Verfahren zu entwi-
ckeln, mit denen die Kinder die ihnen zu-
gestandenen Rechte auch tatsachlich
wahrnehmen kénnen. Sie missen sich
Uiberlegen, welche Gremien benétigt wer-
den, wie diese Gremien arbeiten und wel-
che Unterstitzung die jeweils beteilig-
ten Kinder brauchen, um bei einem Thema
entscheidungs- und handlungsfahig zu
werden. Nur wenn es in der Kita Verfah-
ren gibt, wie man Rechte auch konkret im
Alltag nutzen kann, werden die Rechte flr
die Kinder real.

All dies wird im MOOC angesprochen.
Eine Umsetzung in die Praxis kann jedoch
nur gelingen, wenn sich ein Team auf den
Weg macht, dies flr seine Einrichtung zu
konkretisieren. Dazu sollten pddagogische
Fachkréfte diese Themen bereits in ihrer
Ausbildung bzw. ihrem Studium kennen-
lernen. Die praktische Umsetzung wird
dadurch unterstitzt, dass Leitungen, pad-
agogische Fachberatungen und/oder spe-
zifisch ausgebildete Multiplikator*innen
die Teams angemessen begleiten.

Ergénzend zu diesem MOOC ist die
Publikation ,Das Praxisbuch: Mitent-
scheiden und Mithandeln in der Kita -
Wie padagogische Fachkréfte Partizi-
pation und Engagement von Kindern
férdern” von Ridiger Hansen und
Raingard Knauer (Gutersloh 2015)

zu empfehlen, in der einzelne Aspekte
des Kurses aufgegriffen werden.
bit.ly/PraxisB

Das Praxisbuch: Mitentscheiden
und Mithandeln in der Kita
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Zielgruppen

Der MOOQOC richtet sich an drei Hauptziel-
gruppen:

Alle Personen, die sich fiir das Thema
interessieren

Leitungen, Trager, padagogische Fach-
beratungen, Multiplikator*innen ftr
Partizipation und Engagement?

Ausbildungseinrichtungen: Berufsfach-

schulen, Fachschulen, Hochschulen

Grundsatzlich richtet sich der MOOC an
alle Personen, die sich flir das Thema in-

teressieren. Das kdnnen padagogische
Fachkréfte aus Kitas sein, aber auch
Auszubildende oder Mutter und Vater

sowie in der Politik engagierte oder inte-
ressierte Burger*innen. Der MOOC bie-

tet fiir jede*n die Moglichkeit, sich mit
dem Thema ,Beteiligung von Kindern
in der Kita“ zu beschaftigen, eine Mei-
nung zu bilden und erste Kompetenzen
in der praktischen Umsetzung anzueig-

nen. Damit ist er ein guter Einstieg in das

komplexe Thema von Partizipation und
Engagementforderung in der Kita.

Ist das Ziel, Mitentscheiden und Mithan-

deln der Kinder, aber auch der anderen
Beteiligten (der Fachkrifte, der Eltern
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usw.) in einer Kita konkret umzusetzen,
sind zunachst vor allem Leitungen,
Trager und padagogische Fachberatun-
gen gefragt. Dennin ihrer Verantwor-
tung liegt es, in ihren Einrichtungen eine
systematische Auseinandersetzung mit
dem Thema Partizipation und Engage-
mentférderung anzuregen und zu be-
gleiten. Sie kdnnen unterstutzt werden
durch Multiplikator*innen fiir Partizi-
pation und Engagement. All diese Men-
schen und Gruppierungen sind daher
eine der fachlichen Hauptzielgruppen
des MOOLC. Seine verschiedenen Ele-
mente kénnen sie darin unterstitzen,
einzelne Aspekte mit Kita-Teams naher
zu beleuchten und das partizipative
Handeln weiterzuentwickeln.

Fur Lehrende in Berufsfachschulen,
Fachschulen und Hochschulen bie-

tet der MOOC didaktische Materia-
lien, um das Thema in die jeweiligen Aus-
bildungsgange zu integrieren - denn
schlieBlich muss es bereits in der Ausbil-
dung padagogischer Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen verankert sein.
Die Inhalte kdnnen im Rahmen der un-
terschiedlichen formalen Ausbildungs-
settings als Selbststudium genutzt wer-
den, doch einzelne Kapitel kénnen auch
gezielt als Lehrmaterialien, etwa in Form
von Blended Learning-Formaten, ein-
gesetzt werden. Die Quizze und Refle-
xionsfragen geben dartber hinaus Hin-
weise flr Prifungssettings.



Einsatzmoglichkeiten in
verschiedenen Settings

Grundsatzlich kann jede*r, die oder der sich Der MOOC unterstlitzt die hier handelnden
fur das Thema interessiert,den MOOC im Personen immer auf zwei Ebenen:
Selbststudium nutzen. Dariber hinaus kann

der MOOC auch in verschiedene Ausbil- 1. Erermoglicht den handelnden Akteur*in-
dungs-, Fortbildungs- oder Beratungsset- nen, sich selbst noch einmal mit den un-
tings eingebaut werden. terschiedlichen Aspekten dieses kom-
plexen Themas vertraut zu machen. Sie
Im Folgenden werden einige Settings skiz- kénnen den MOOC als Ganzes durchar-
ziert, in denen der MOOC eingesetzt wer- beiten oder sich zu jeweils aktuellen As-
den kann. Zum einen kann er berufsbeglei- pekten gezielt Informationen holen.
tend genutzt werden: von Kita-Leitungen
oder padagogischen Fachberatungen, 2. Erkannvonden jeweiligen Akteur*innen
um Teams fiir das Thema zu sensibilisie- als didaktisches Material in Lehr-Lern-
ren, oder in Fort- und Weiterbildungen (so- Settings genutzt werden. Dabei ist es
wohl in Teamfortbildungen als auch in team- vermutlich eher in Ausbildungssettings
Ubergreifenden Fortbildungssettings). sinnvoll, den Lernenden zu empfehlen,
Zum anderen eignet sich der MOOC, umin den gesamten MOOC durchzuarbeiten.
Ausbildungen und/oder im Studium an Be- In anderen Settings kdnnte es sinnvol-
rufsfachschulen, Fachschulen oder Hoch- ler sein, gezielt bestimmte Aspekte aus-
schulen in Unterricht und Lehre eingesetzt zuwahlen und diese - beispielsweise
zu werden. in Form einzelner Vortrage, Mediense-

quenzen oder Interviews - vorzustellen
und als Gesprachsgrundlage fiir die wei-
tere Beschéftigung mit dem Thema zu
nutzen.
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Die folgenden Abschnitte geben Hinweise
auf die didaktischen Mdoglichkeiten des
MOOC:

in berufsbegleitenden Settings
in Ausbildung und/oder Studium

im Selbststudium

Berufsbegleitende
Settings

Wird der MOOC in berufsbegleitenden Set-
tings eingesetzt, ist davon auszugehen, dass
die Teilnehmenden auf irgendeine Weise Er-
fahrungen in der sozialpddagogischen Ar-
beit mit Kindern mitbringen. Sie konnen
daher die Themen, die im MOOC beleuchtet
werden, auf eine berufliche Praxis mit Kin-
dern anwenden. Auf welche Praxiserfahrun-
gen allerdings zurlckgegriffen wird, kann
sehr unterschiedlich aussehen - und es muss
sich dabei nicht unbedingt um gemeinsame
Erfahrungen handeln. Im Folgenden wer-
den vier Sichtweisen skizziert: die Perspek-
tive von Kita-Leitungen, die von padagogi-
schen Fachberatungen, von Referent*innen
in Fort- und Weiterbildungen sowie die der
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Multiplikator*innen flr Partizipation und
Engagement.

Kita-Leitungen

Die Leitungen von Kindertageseinrichtun-
gen sind zusammen mit dem Trager fiir die
Qualitatsentwicklung verantwortlich. Die
Umsetzung von Partizipation ist gesetzlich
vorgeschrieben und damit ein verpflichten-
der Baustein padagogischer Qualitat (vgl. u.
a.§ 8 SGB VIII). Im Rahmen des Bundeskin-
derschutzgesetzes wurde 2012 der Nach-
weis, dass und wie Kinder an sie betreffen-
den Entscheidungen beteiligt werden und
sich beschweren kénnen (was insbesondere
auch Beschwerden Uber padagogische Fach-
krafte beinhaltet) zur Bedingung fiir eine
Betriebserlaubnis (§ 45 SGB VIII). Und auch
die Bildungsrahmenplane der Lander be-
schreiben eine padagogische Arbeit, die sich
an Demokratie orientiert, die Eigenaktivitat
des Kindes in sozialen Zusammenhangen in
den Mittelpunkt stellt - und damit Partizipa-
tion und Engagementférderung fordert.

Kita-Leitungen sind in diesem Zusammen-
hang zweifach gefordert:

1. Sie mUssen sich selbst mit dem Thema
auseinandersetzen. Es liegt in ihrer Ver-
antwortung als Leitung nachzuweisen,
dass Beteiligungs- und Beschwerdever-
fahren fir Kinder in ihrer Kita umgesetzt
werden. Verbunden mit dieser Aufgabe
ist, dass jede Leitung sich auch selbst zu
den verschiedenen Aspekten des The-



Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen Settings

mas positionieren muss. Sie kann diese
Themen nicht ,neutral” mit ihrem Team
bearbeiten, sondern muss sie sich zu-
mindest allgemein selbst aneignen und
eine personliche Position dazu entwi-
ckeln. Dabei kann der MOOC unterstiit-
zen.

2. Sie missen ihr Team darin unterstitzen,
Beteiligungs- und Beschwerdeverfah-
ren fur Kinder im alltdglichen Handeln
auch umzusetzen. Damit dies gelingt,
brauchen die Fachkrafte im Team selbst
Freirdaume fir Aneignungsprozesse. Lei-
tungen sind gefordert, solche Bildungs-
prozesse im Team, die letztlich Motor
von Qualitatsentwicklung sind, anzusto-
Ben und zu begleiten. Gleichzeitig sind
sie gefordert, zentrale Fachstandards im
Konzept zu verankern und deren Um-
setzung vom Team einzufordern. Da de-
mokratische Partizipation flr Kinder zu
gestalten keine freiwillige Aufgabe der
Fachkrafte ist, obliegt es der Leitung zu
priifen, ob und wie das Team die Partizi-
pation im Alltag umsetzt.

Gerade am Anfang der Beschéftigung mit
dem Thema empfiehlt es sich, spezifische
Teamfortbildungen durchzufiihren, denn
das Thema Partizipation berthrt sehr stark
das Selbstverstandnis der Fachkréafte. Das
Team braucht Raum und Zeit, um sich mit
den verschiedenen Aspekten von Partizipa-
tion auseinanderzusetzen und zu tGberlegen,
was das fiir seine konkrete padagogische Ar-

beit bedeutet. Es genligt allerdings nicht,
sich nur einmal damit zu beschaftigen. Parti-
zipation nachhaltig zu verankern bedeutet,
das Thema regelmaf3ig immer wieder zu be-
leuchten. Dafiir steht den Leitungen im Kita-
Alltag oft nur kurze Zeit in den Dienstbe-
sprechungen zur Verfligung. An dieser Stelle
kann der MOOC Leitungen darin unterstit-
zen, sich auf einzelne Aspekte von Partizipa-
tion und Beschwerdeverfahren zu konzen-
trieren. Das kénnen Punkte sein, mit denen
sich das Team noch nicht oder erst wenig be-
schaftigt hat, oder solche, die zwar schon be-
kannt sind, aber noch einmal reflektiert wer-
den sollen. Kurzen Inputs aus dem MOOC
kénnen dann erste Diskussionen im Team
folgen und spater gemeinsame Entschei-
dungsprozesse.

Welche MOOC-Kapitel genutzt werden,
hangt davon ab, welche inhaltlichen Aspekte
die Kita-Leitung mit dem Team vertiefen will.
Dariber hinaus kann die Leitung entschei-
den, ob sie einen eher theoretischen Einstieg
wahlt - beispielsweise iber die Vorlesungen
oder Expert*inneninterviews - oder einen
eher praktischen Einstieg nutzt, etwa tiber
die Filmsequenzen oder Interviews mit Kin-
dern und Fachkraften.
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Ein Beispiel fiir die Nutzung des MOOC:

Das Team hat sich bereits mit Partizipation auseinandergesetzt. Erste Entscheidungs-
rechte der Kinder sind geklart, erste Erfahrungen gemacht. Jetzt beobachtet die Leite-
rin, dass im Kita-Alltag sowohl bei Kindern als auch bei Fachkraften noch Unklarheiten im
Umgang mit Regeln bestehen. Es gibt unterschiedliche Auffassungen dartiber, welche
Regeln existieren und was sie bedeuten. Das fiihrt bei den Kindern immer wieder zu

und bei den Fachkraften zu Unsicherheiten

1«

AuBerungen wie: ,Das ist aber ungerecht
Uiber das von ihnen erwartete Verhalten.

Die Kita-Leiterin nutzt die ndchste Dienstbesprechung, um das Thema Regeln im Rahmen
von Partizipation zu behandeln. Sie stellt kurzden MOOC ,Mitentscheiden und Mithan-
delnin der Kita“ vor und zeigt dann zunachst die animierte Bildergeschichte Gber ,Leon
und Jelena - Die Haltestelle fiir Dreirdder” (Kapitel 6, Lektion 1). Die Geschichte wird an-
schlieRend im Team kurz besprochen (Was war hier wichtig? Wie wurde in dieser Ge-
schichte mit Regeln umgegangen? usw.). Dann wird die Vorlesung ,Regeln gemeinsam
entwickeln“ von Rudiger Hansen angeschaut (Kapitel 6, Lektion 2). AnschlieBend ent-
wickelt das Team auf der Grundlage dieser beiden Inputs Ideen, wie Regeln in dieser Kita
genauer geklart werden kdnnen. Dabei ist es wichtig, dass die Leitung keine Lésungen
vorgibt, sondern das Team selbst Ideen fiir mégliche Wege entwickeln kann.

In diesem Fall hat die Leiterin zwei Elemente  Arbeit verwendet. Ggf. nutzt sie weitere Ele-
des MOOC fiir die Reflexion und Weiterent- mente, wenn sie dies fiir die Prozessbeglei-
wicklung eines Aspekts der padagogischen tung im Team fir geeignet halt.

Dariiber hinaus hat die Kita-Leiterin entdeckt, dass sich der MOOC auch dafiir eignet,
neue Mitarbeiter*innen mit dem Thema vertraut zu machen. Sie bittet neue Kolleg*in-
nen, fiir eine Dienstbesprechung eine Vorlesung aus dem MOOC auszuwaéhlen, diese an-
zusehen und in der Dienstversammlung dem Team in fiinf Minuten kurz den Inhalt vor-
zustellen und zu erzahlen, welche Fragen und Ideen sie aus dieser Vorlesung fiir ihre
Arbeit bekommen haben. Nicht selten entwickeln sich aus diesen kurzen Inputs interes-
sante Fachgesprache im Team. Und fiir die jungen Vier-Wochen-Praktikant*innen hat sie
jetzt eine Badges-Challenge ausgerufen: Die Praktikant*innen sollen wahrend ihres Prak-
tikums vier Badges aus dem MOOC sammeln. Auch hier entwickeln sich spannende Ge-
sprache - nicht nur im Praktikum.
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Kita-Leitungen kénnen Elemente des MOOC
schlieB3lich auch dazu nutzen, das Thema Par-
tizipation und Engagementférderung mit El-
tern anzusprechen oder in die Kooperation
mit Grundschulen einzubringen.

Das Konzept ,Mitentscheiden und Mithan-
delnin der Kita“ bezieht sich nicht allein

auf die Kinder. Kita-Padagogik wird in Bezug
auf den konkreten Alltag in der Kooperation
von Kindern, Fachkraften, Eltern, Tragern
sowie anderen Unterstltzer*innen und
Kooperationspartner*innen hergestellt.
Demokratische Partizipation betrifft dann
immer den Gesamtzusammenhang der
Aushandlung einer solchen gemeinsamen
Kita-Praxis. Anders gesagt: Wer die Kinder
mitbestimmen lassen will, muss sich auch
fragen, wie die anderen Beteiligten in die
Mitbestimmung einbezogen werden kon-
nen. Denn Demokratie funktioniert nur als
Ganzes und nicht, wenn sie lediglich auf
einigen isolierten Spielwiesen angebo-

ten wird. Daher thematisiert der MOOC
auch die Partizipation von anderen Betei-
ligten (vgl. Kapitel 7). Er kann Teams unter-
stlitzen, sich tGber ihre eigene Beteiligung an
Entscheidungen des Alltags in der Kita und
im Zusammenhang mit den Tragern klar zu
werden und fachlich begriindete Position

zu beziehen. Er kann dazu beitragen, auch
die Beteiligung der Eltern zu starken und zu
qualifizieren.

Padagogische Fachberatungen

Padagogische Fachberatungen haben eine
zunehmend wichtige Funktion in der Qua-
litdtsentwicklung, -sicherung und -steue-
rung der padagogischen Arbeit in Kinderta-
geseinrichtungen. Auch wenn die Form und
konkrete Umsetzung der Fachberatung sich
inden Landern und bei den Tragern durch-
aus unterscheiden, lasst sich als gemein-
same Aufgabe formulieren: Fachberatung
unterstitzt Kita-Leitungen und Trager bei
der Wahrnehmung ihrer sich standig wan-
delnden und immer komplexer werdenden
Aufgaben. Damit sind padagogische Fachbe-
ratungen mit sehr breiten und sich stets ver-
andernden Themen konfrontiert. Da nicht
alle Fachberatungen zu allen Themen glei-
chermaRen Kompetenzen entwickeln kén-
nen, bauen insbesondere gréRere Trager be-
reits ein Beratungsteam mit einem breiten
Vertiefungsprofil auf.

Trotzdem missen die einzelnen Fachbera-
ter*innen sich auch personlich immer wieder
neues Wissen und neue Konzepte aneignen.
Der MOOC kann sie dabei unterstiitzen, ei-
genes Wissen und eigene Positionen zu den
verschiedenen Themen des Mitentschei-
dens und Mithandelns in der Kita zu entwi-
ckeln. Er vermittelt vielfaltiges Wissen und
fordert auf, sich dazu eine eigenstdndige Po-
sition zu erarbeiten.

Padagogische Fachberatungen beraten und
begleiten zunachst die Kita-Leitungen, auch
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in Fragen von Beteiligungs- und Beschwer- die Elemente des MOOC kennen, kénnen
deverfahren von Kindern. Die Fachberatun- sie den Leitungen empfehlen, welche Teile
gen kénnen Leitungen darin unterstitzen, davon sich didaktisch in welchen Situationen
das Thema im Team einzufiihren, zu be- anbieten oder gemeinsam mit Leitung und
gleiten oder auch zu evaluieren. Wenn sie Team anschauen.

Dazu ein Beispiel:

Die padagogische Fachberaterin erfahrt vom Kita-Leiter, dass Partizipation im Alltag bis-
lang nur am Rande eine Rolle spielt. Bringt der Leiter das Thema auf einer Dienstbespre-
chung ein, hort er vom Team: ,Wir haben so viel zu tun - vor allem mit dem Bildungsplan.
Wir missen doch die Bildungsbereiche umsetzen. Wie sollen wir dann auch noch die Kin-
der beteiligen? Das ist einfach zu viel!“. Die Fachberaterin bietet dem Kita-Leiter an, in
der nachsten Dienstbesprechung eine kurze Einflihrung zum Thema ,Partizipation und
Bildung” zu geben. Sie hofft, damit dem Team den Druck, unter dem es anscheinend auf-
grund der Bildungsanforderungen steht, ein wenig zu nehmen.

Fir die Dienstbesprechung wahlt sie die beiden Vorlesungen zu Bildung in Kapitel 3 des
MOOC aus: ,Kindheitspadagogische Bildungsdiskurse“ von Raingard Knauer und ,Bil-
dungin der Kita“ von Benedikt Sturzenhecker. Beide Vorlesungen dauern zusammen rund
zehn Minuten. Danach bittet die Fachberaterin die Fachkréfte, jeweils zu dritt auf ein gro-
Bes Blatt aufzuschreiben, was ihnen an den in den Vorlesungen angesprochenen Aspek-
ten wichtig war. Diese werden vorgestellt und besprochen. AnschlieBend schauen sich
alle den Film ,,Der neue Kletterturm an (Kapitel 5, Lektion 1). Die folgende Aufgabe lau-
tet: Welche Bildungsthemen begegnen den Kindern in dieser Geschichte im Rahmen des
Partizipationsprojektes? Schnell kommen viele Themen zusammen und die Fachkréafte
merken: Indem sie Kinder an Problemlésungen beteiligen, bieten sie den Jungen und
Madchen einen alltdglichen Zugang zu vielen Bildungsthemen, die sie sonst kiinstlich in
didaktischen Angeboten oder Projekten initiieren.
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Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen kénnen team-
Ubergreifend wie auch teamintern stattfin-
den. Teamfortbildungen haben den Vorteil,
dass sich die Fortbildungsteilnehmer*innen
auf die gleiche Praxis beziehen und diese
daher sehr konkret reflektieren und ggf. An-
derungen planen kénnen. Dieser Transfer
der Theorie in die Praxis ist in teamuber-
greifenden Fortbildungen schwieriger. Doch
diese kébnnen den Teilnehmer*innen Raum
geben, die eigene Praxis mit Abstand und
teils auch durch andere Augen wahrzuneh-
men. Das geschieht beispielsweise dann,
wenn Teilnehmer*innen aus verschiedenen
Kitas Gber ihre unterschiedlichen Praxen
zum gleichen Thema berichten.

Der MOOC lasst sich in beiden Settings ein-
setzen:

1. Wiedies in Teamfortbildungen erfolgen
kann, wurde schon in den vorigen bei-

den Abschnitten dargestellt. Besonders
intensiv sind Teamfortbildungen zum
Thema Mitentscheiden und Mithandeln,
wenn qualifizierte Multiplikator*innen
fiir Partizipation und Engagement sie
durchfihren.

2. Inteamiibergreifenden Fortbildungen
kénnen einzelne MOOC-Lektionen
die Teilnehmenden darin unterstltzen,
sich tber ihre unterschiedlichen Alltags-
praxen zu dem jeweiligen Thema aus-
zutauschen und so ihre Ideen zu erwei-
tern.

Referent*innen in Fort- und Weiterbildun-
gen steht mit dem MOOC didaktisches
Material zur Verfligung, das sie in ihren
Veranstaltungen unterschiedlich einsetzen
koénnen. Auch Fortbildungen, die das Thema
Partizipation nicht explizit behandeln,
kénnen damit Verbindungen zu einer demo-
kratischen Kita-Praxis thematisieren.

In einer Fortbildung zur Inklusion in der Kita will die Referentin die Teilnehmer*innen
dafiir sensibilisieren, dass Partizipation und Inklusion nicht voneinander zu trennen

sind. Sie nutzt daftir die verschiedenen Beitrage aus Kapitel 6, Lektion 5. In drei Gruppen

schauen sich die Beteiligten die Vorlesung, das Interview mit den Expertinnen sowie die

Interviews mit den Kita-Leiterinnen an und notieren die fiir sie zentralen Aussagen. An-

schlieBend wird diskutiert: Wie sehen die Menschen, die sich hier duern, den Zusam-

menhang zwischen Partizipation und Inklusion? Welche Gemeinsamkeiten und welche

Unterschiede gibt es?
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Multiplikator*innen fir Partizipation und
Engagement

Die Multiplikator*innen fiir Partizipation
und Engagement haben eine einjahrige Qua-
lifizierung abgeschlossen und kennen die im
MOOC vorgestellten theoretischen und di-
daktisch-methodischen Aspekte bereits. Sie
gehen vor allem als Externe in Kita-Teams,
um in dreitagigen Fortbildungen mit dem
Team ein Partizipationsprojekt zu planen,
eine Kita-Verfassung zu erarbeiten oder ein
Beschwerdeverfahren fir Kinder zu entwi-
ckeln. Dartiber hinaus werden sie auch zu
anderen Themen der Beteiligung in die Kita
gebeten, etwa zur Beteiligung der Eltern an
der Beteiligung der Kinder oder der Klarung
der Mitarbeiter*innenrechte. Die Multi-
plikator*innen planen ihre Fortbil-
dungen immer in Absprache mit
der Leitung und mit Blick auf

die Bedarfe des Teams. Auch

sie konnen die MOOC-Ele-

mente unterschiedlich

nutzen:

1.

Haufig besuchen sie in der Vorbereitung
eine Dienstbesprechung, um Leitung
und Team kennenzulernen und allge-
meine Informationen zu ihrer Tatigkeit
zu geben. Hier kdnnen sie beispielsweise
einen der Animationsfilme als Motiva-
tion fur das Thema nutzen.

In der Teamfortbildung selbst konnen
sie ebenfalls mit ausgewahlten MOOC-
Elementen arbeiten. So ist es beispiels-
weise moglich, eine Vorlesung mit Ex-
pert*inneninterviews oder mit Aussagen
von Kindern zu kombinieren und in die
Fortbildung einzubauen.

Der MOOC ist mit seiner

tibersichtlich angeordneten Matrix
sehr selbsterkldrend. Die kurzen thematischen Inputs
helfen, sich mit dem komplexen Thema Partizipation

und seinen vielen Aspekten Schritt fiir Schritt aus-

einanderzusetzen. Als Fortbildnerin und Referentin

kénnen die unterschiedlichen Einspieler gut fiir den

Einstieg zu Diskussionen dienen.

Kari Bischof-Schiefelbein, Reinsbittel

Multiplikatorin der Konzepte ,Kinderstube der Demokratie®

und ,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“
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Ausbildungs-
settings

Ausbildungssettings unterscheiden sich von
berufsbegleitenden Beratungs- oder Fortbil-
dungssettings grundlegend:

1. Inder Ausbildung fehlt in der Regel eine
gemeinsame oder parallel laufende Pra-
xis. Schiiler*innen oder Studierende
haben oft nur geringe - oder ggf. eine
langer zuriickliegende - Berufspraxis in
der Kita. Bis auf wenige Ausbildungsset-
tings, angelegt als duale Ausbildungen,
fallen die theoretische Aneignung und
Reflexion und die praktische Anwen-
dung auseinander. Dies hat Auswirkun-
gen auf die Didaktik, ahneln die Ausbil-
dung und das Studium doch haufig eher
Schwimmibungen auf dem Trockenen.
Die Ubungsfelder, auf denen theoreti-
sches Wissen in konkretes praktisches
Handeln in der Kita umgesetzt und re-
flektiert werden kann, sind begrenzt und
finden sich meistens in den Praktika.

2. Gleichzeitig sind Ausbildungen Teil des
formalen Bildungssystems und immer mit
Benotungen und Zertifikaten verbunden.
Das beeinflusst ebenfalls die Aneignung
von Partizipationskompetenzen. Schii-
ler*innen und Studierende setzen sich
mit den von den Lehrenden ausgewahl-
ten Inhalten auch unter dem Gesichts-

punkt der Priifungsanforderungen ausei-
nander. Hier kdnnen Theorie und Praxis
letztlich ebenso auseinanderfallen.

Diese grundsatzlich anderen Bedingungen
haben Einfluss auf die Aneignung von Parti-
zipationskompetenzen und missen in der di-
daktischen Anwendung des MOOC bertick-
sichtigt werden.

Fachschulen und Berufsfachschulen

Im kompetenzorientierten Qualifikationspro-
fil fir die Ausbildung von Erzieher*innen an
Fachschulen und Fachakademien sind fiinf
Querschnittsaufgaben der Ausbildung for-
muliert, die in allen Arbeitsfeldern von Er-
zieher*innen wichtig und fur die Umsetzung
in den Ausbildungen verpflichtend sind: Par-
tizipation, Inklusion, Pravention, Sprachbil-
dung und Wertevermittlung.? Partizipation
»im Sinne der Vermittlung einer Haltung, die
auf eine Beteiligung von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an allen sie betref-
fenden Entscheidungen des 6ffentlichen Le-
bens abzielt, mit dem Ziel einer demokrati-
schen Teilhabe an der Gesellschaft” (ebd.: 4)
ist damit landeribergreifend als bedeuten-
des Moment der Ausbildung vereinbart.

Fachschulen und Berufsfachschulen stehen
somit vor der Aufgabe, ihren Schiiler*innen

Wissen und Kénnen zu demokratischer Par-
tizipation zu vermitteln und Raume zu er-
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offnen, um eigene Positionierungen zu den
vielfaltigen Themen zu finden, die mit demo-
kratischer Partizipation verbunden sind.

Auch hier kann der MOOC ,Mitentscheiden
und Mithandeln in der Kita“ - wie in den bis-
her skizzierten Handlungsfeldern - punk-
tuell genutzt werden. Lehrkrafte konnen
einzelne Themen mit den verschiedenen Ele-
menten einflhren oder vertiefen. In Projek-
ten oder Selbstlernsettings kann der MOOC
allerdings auch in gréBeren Lehr- und Lern-
einheiten im Unterricht eingesetzt werden,
da er eine inhaltliche Argumentationsstruk-
tur und damit ein didaktisches Vorgehen an-
bietet. Lehrer*innen kénnen ihren Unterricht
entlang dieser Argumentationsstruktur auf-

bauen und sie so zu einem Lernweg gestalten.

Sie konnen dabei die MOOC-Materialien ver-
wenden oder diese mit eigenen Inputs (Tex-
ten, Diskussionen, Ubungen usw.) verbinden.

Die kurzen Vorlesungen stellen das konzep-
tionelle Gerlist des MOOC dar. Im Unter-
richt kdnnen sie dazu dienen, die zentralen
Begriffe des Konzepts ,Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita" einzufiihren, zu dis-
kutieren und zu priifen. Eine kritische Dis-
kussion eréffnen dann besonders die Inter-
views mit Expert*innen unterschiedlicher
Disziplinen. Ihre Perspektiven lassen sich
mit den Aussagen der Vorlesungen verglei-
chen und dabei lassen sich Parallelen und
Differenzen herausarbeiten. Dariber hinaus
kénnen die Aussagen von Kinder-Expert*in-
nen und Fachkréaften aus der Praxis anregen
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zu untersuchen, wie Kinder und Fachkrafte
die Umsetzung des Konzepts erleben. Die
animierten Szenen aus den ,Leon und Je-
lena“Bilderbiichern unterstiitzen es, die
theoretischen Vorschlage mit realen Ge-
schichten aus der Praxis zu verbinden. Sie
ermoglichen, sich in die Perspektive der
Kinder, aber auch die der Fachkrafte in
konkreten Situationen hineinzuversetzen
und so demokratische Partizipation zu er-
leben und zu reflektieren. Die Animations-
filme eignen sich als Aufmacher von The-
men und Inhalten: Hier werden Fragen
und Problemstellungen eréffnet. So kon-
nen auch in der beruflichen Bildung Unter-
richtssequenzen zu bestimmten Inhalten
gestartet werden.

Der MOOC ist in der Ausbildung gut zu
kombinieren mit Fachliteratur. Die Vorle-
sungen beziehen sich besonders auf die
Publikation von Rudiger Hansen und Rain-
gard Knauer (2015).% Im Unterricht kon-
nen Textsequenzen aus dem Buch heran-
gezogen werden, um die Inhalte im MOOC
zu vertiefen, und weitere Quellen genutzt
werden. Die ,Leon und Jelena“Bilderbi-
cher? enthalten etliche Geschichten vom
Mitentscheiden und Mithandeln - und bie-
ten damit vielfaltige Moglichkeiten, ver-
schiedene Aspekte der Praxis von Partizi-
pation zu entdecken und zu diskutieren.

Eine besondere Chance fir den Theorie-
Praxis-Transfer bieten die Praktika. Hier
kénnen die Schiiler*innen einzelne Frage-
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stellungen aus dem MOOC als Beobachtungs-
aufgabe mitnehmen und spéter reflektieren.

Die Reflexionsfragen am Ende der einzel-
nen Kapitel lassen sich gut als Grundlage fir
Prifungsaufgaben nutzen.

Hochschulen

Auch Lehrende an Hochschulen kénnen den
MOOC punktuell oder fiir langere Lernse-
qguenzen nutzen. Hier sind es insbesondere
die Studiengénge der Kindheitspadagogik
und der Sozialen Arbeit bzw. der Sozialpa-
dagogik, fur die Wissen und Kompetenzen
im Bereich Forderung von Partizipation und
Engagement relevante curriculare Inhalte
darstellen. Aber auch fiir andere Studien-
gange bietet der MOOC wichtige Anregun-
gen, etwa flir Lehramtsstudiengange - unter
anderem mit den Fragen, was es flir Schule
bedeutet, wenn Kinder schon in der Kita De-
mokratieerfahrungen machen, oder welche
der Elemente wie auf den Lernort Schule zu
Ubertragen waren -, flir politikwissenschaft-
liche Studiengénge und viele mehr.

Der MOOC eignet sich besonders gut, in
Formate des Blended Learning (also einen
Mix aus Prasenz- und Online-Lehre) ein-
gebunden zu werden. Er kann aber auch

als eigenstandiges Modul in Online-Studi-
engangen fungieren. Die Verwendungswei-
sen sind dhnlich wie in Fachschulen. Wissen-

schaftliche Publikationen, die das Konzept
,Mitentscheiden und Mithandeln in der
Kita“ begriinden und entwerfen, sind bei-
spielsweise Hansen, Knauer und Sturzenhe-
cker 2011, Knauer und Sturzenhecker 2016
sowie Richter, Lehmann und Sturzenhecker
2017.° Daruber hinaus kénnen weitere Stu-
dien und Veroffentlichungen herangezogen
werden. Der MOOC beinhaltet eine Liste
mit Veroffentlichungen, die fur die jeweili-
gen Vorlesungen wichtig sind.

Wie die MOOC-Inhalte gepriift werden,
steht in Verbindung mit den in den jewei-
ligen Modulbeschreibungen formulierten
angestrebten Kompetenzen und den Pri-
fungsanforderungen der Studiengénge. Prii-
fungsaufgaben lassen sich unter Hinzuzie-
hung weiterer wissenschaftlicher Literatur
sowohl auf Bachelor- als auch auf Master-
Ebene formulieren.

Ich gebe deutschlandweit
Seminare fiir Fach- und Leitungskridifte,
u.a. auch zu Kinderschutz. Im Rahmen

des Teils zu prdventivem Kinderschutz und

der Bedeutung des durch das Bundeskinderschutz-

gesetz erweiterten §45 SGB VIII habe ich mehr-
fach schon die Praxisreportage aus der Kita
Romerquelle gezeigt. Sie begeistert und inspiriert

immer wieder die Teilnehmer.

Lars lhlenfeld,
Rechtsanwalt und Dozent in Berlin
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Individuelle
Nutzung des MOOC

Der MOOC ,Mitentscheiden und Mithan-
delnin der Kita“ kann auch fiir das Selbststu-
dium genutzt werden. Die einfachste Form
besteht darin, direkt in einzelne Sequenzen
hineinzuschauen. Das kénnte ein Blick in die
Vorlesungen sein, aber auch in die animier-
ten Filme, die Themen anreiBen und Praxis-
geschichten erzéhlen.

Wir schlagen allerdings vor, sich ein Bild des
Konzepts nicht nur auf der Basis von Bruch-
stticken zu machen:

e Will man die konzeptionelle Argumen-
tation genauer verstehen, sollte man
sich mindestens die Vorlesun-
gen der einzelnen Module an-
schauen. Sie enthalten die
wichtigsten Argumente und
methodischen Vorschlage.

Dann kann man genauer
prifen und beurteilen, wie
man sich selbst zu dem Kon-
zept positionieren mochte.

krafte und Kinder gehéren - haben das
Konzept nicht geschrieben, sondern be-
urteilen es aus der eigenen fachlichen
Einschatzung. Das erweitert das Ver-
standnis des Diskurses Giber demokrati-
sche Partizipation in der Kita.

Die animierten Filme flihren in Themen
ein und/oder zeigen, wie das Konzept
,Mitentscheiden und Mithandeln in der
Kita“ in der Praxis realisiert wird.

SchlieBlich kann man die Quizze und Re-
flexionsfragen nutzen, um seine eigene
Verarbeitung des angebotenen Wissens
zu prifen.

Der MOOC ist ein bedeutender

weiterer Schritt, um Partizipation im Elementar-
bereich zu stdrken. Er schlieft eine Liicke, die wir
in letzter Zeit stark wahrgenommen haben.

Unsere oftmals sehr jungen Mitarbeitenden sind es
gewohnt, Informationen auch auf digitalen Kandlen
zu verarbeiten. Wir haben uns daher entschieden,
den MOOC in vollem Umfang in unser Fortbildungs-
konzept aufzunehmen, statt ein eigenes Angebot zu

entwickeln. Wir sind begeistert dartiber, dass wir den

e Eine solche Bewertung kann
durch den Blick der ande-
ren Expert*innen auf die inhalt-
lichen Fragen erweitert werden.
Diese Fachleute - zu denen auch Fach-
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MOOC in dieser Weise verwenden diirfen.

Kaarina Meyn, KIKU Akademie GmbH: Projektmanagerin,

Multiplikatorin fr Partizipation im Elementarbereich



Kursteilnahme und
Leistungsanerkennung

Die Teilnahme an diesem Online-Kurs setzt
keine vertieften Kenntnisse und Fertigkei-
ten voraus. Es gilt vielmehr, diese im Bear-
beitungsprozess zu erwerben.

Haben Sie ein Kapitel erfolgreich abge-
schlossen, verdienen Sie sich ein ,Badge".
Um das zu bekommen, miissen Sie

alle E-Lectures anschauen und

die darin befindlichen Quizze richtig
l6sen.

Sobald Sie alle sechs Badges (Kapitel 2 bis 7)
gesammelt haben, generiert das System aus
den erbrachten Seminarleistungen automa-
tisch ein Teilnahmezertifikat. Nach diesem
Prinzip lassen sich auch Seminarleistungen,
die im Rahmen des Blended Learning-For-
mats erbracht werden, kontrollieren. In die-
sem Format kénnen zusatzlich Aufgaben-
stellungen aus dem Kurs als (universitare)
Priifungsleistungen genutzt werden.

Falls Sie diesen Online-Kurs in der nonfor-
malen Bildung bzw. der nonformalen Aus-
und Weiterbildung einsetzen, sollten Sie
Uberprifen, welche Standardleistungsnach-
weise flr Sie, lhren Trager bzw. das Angebot
angemessen sind.

Und nun wiinschen wir lhnen viel Spal3 beim
MOOC ,Mitentscheiden und Mithandeln in
der Kita“!
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Inhaltsverzeichnis fiir den MOOC
,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita"“

1. Einfiihrung in den MOOC

1.1 Herzlich willkommen im MOOC
e E-Lecture: Einflihrung in den Kita-MOOC
(Radiger Hansen/Prof. Dr. Raingard Knauer/Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)
e Reportage: Kita Romerquelle, Mainz

1.2 Was erwartet Sie in diesem Kurs?
o Allgemeine Einflihrung

1.3 Wem begegnen Sie in diesem Kurs?
e Kurze Vorstellung der Autorin und Autoren und der Expert*innen

1.4 Navigationim Kurs
e Einflihrungin die Navigation der Plattform

1.5 Inhaltsverzeichnis - Wo finden Sie was in diesem Kurs?
e Vorstellung der Kapitel und Lektionen mit direkten Links in die einzelnen Lektionen

1.6 Anwenrichtet sich dieser Kurs?
e Was kénnen Sie in diesem Kurs lernen?
e Evaluation des Kurses

1.7 Wer veranstaltet diesen Kurs?
e Beteiligte am Kurs

2. Begriffe der Demokratiebildung

2.1 Einfiihrung
e Animationsfilm: Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita

2.2 Gesellschaftliches Engagement in der Kita
e E-Lecture: Gesellschaftliches Engagement in der Kita - eine Definition
(Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)
e Experteninterview: Dr. Remi Stork zum Stellenwert einer friihen
demokratischen Partizipation von Kindern
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3.2

3.3
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3.5

Macht in der Padagogik

e E-Lecture: Macht in der Pidagogik (Prof. Dr. Raingard Knauer)

e Experteninterview: Prof. Dr. Ulrich Bartosch zum Zusammenhang
von Macht und Padagogik

Partizipation - eine Definition

e E-Lecture: Partizipation - eine Definition (Prof. Dr. Raingard Knauer)

e Experteninterview: Prof. Dr. Stefan Schnurr zu den Begriffen ,Partizipation®,
,Teilnahme" und ,Teilhabe"

Demokratiebildung
e E-Lecture: Demokratiebildung - eine Einfihrung (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Thomas Krtger,
Prof. Dr. Stefan Schnurr zur Relevanz einer frithen Partizipation von Kindern
in Kindertagesstatten

Begriindungen fir Partizipation

Einfiihrung
e Animationsfilm: Kinder konnen Demokratie

Kinderrechte
e E-Lecture: Kinderrechte (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e Experteninterview: Prof. Dr. J6rg Maywald zur Relevanz von Kinderrechten

Bildung

e E-Lecture: Kindheitspiddagogische Bildungsdiskurse (Prof. Dr. Raingard Knauer)

e E-Lecture: Bildung in der Kita (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Ursula Stenger, Prof. Dr. Kathrin Aghamiri,
Prof. Dr. Stefan Schnurr zur friihkindlichen Bildung

Demokratiebildung

e E-Lecture: Demokratiebildung Teil 1 (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e E-Lecture: Demokratiebildung Teil 2 (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Expert*inneninterview: Thomas Kriger, Prof. Dr. J6rg Maywald, Petra Wagner,
Prof. Dr. Ursula Stenger zur Demokratiebildung in Kindertagesstatten

Das Bild vom Kind
e E-Lecture: Das kompetente Kind (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e E-Lecture: Das kooperative Kind (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Stefan Schnurr, Petra Wagner,
Silke Scherer zu Selbstbestimmungsrechten von Kindern
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3.6

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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e Leitungsinterview: Inge Hinz zu ihren Erfahrungen mit dem Konzept in ihrer Kita

Kinderschutz

e E-Lecture: Kinderschutz (Rudiger Hansen)

e Experteninterview: Dr. Remi Stork zum Stellenwert von Partizipation als
Aspekt von Kinderschutz

Partizipation im Alltag

Einflihrung
e Animationsfilm: Anfdange von Partizipation und Engagementforderung

Partizipativ denken und handeln
e E-Lecture: Partizipativ denken und handeln (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e Experteninterview: Prof. Dr. Ulrich Bartosch, Dr. Remi Stork,

Prof. Dr. Stefan Schnurr zu Partizipationsmdglichkeiten von Kindern

Respektvolle Dialoge gestalten

e E-Lecture: Respektvolle Dialoge gestalten (Rlidiger Hansen)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Stefan Schnurr, Prof. Dr. Ursula Stenger
zu dialogischen Lernprozessen von Kindern

Selbst machen ermdglichen

e E-Lecture: Selbst machen erméglichen (Ridiger Hansen)

e Expertinneninterview: Prof. Dr. Kathrin Aghamiri zu Selbsterfahrungsraumen
fur Kinder

Mitmachen erméglichen

e E-Lecture: Mitmachen ermdéglichen (Ridiger Hansen)

e Expertinneninterview: Petra Wagner zu ldentitatsentwicklungsprozessen
von Kindern

Moglichkeiten des Mithandelns transparent machen
e E-Lecture: Méglichkeiten des Mithandelns transparent machen (Ridiger Hansen)
e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Kathrin Aghamiri, Prof. Dr. J6rg Maywald

zu Mitentscheidungsmoglichkeiten in der Kita

Partizipationsverfahren

Einflithrung
e Leonund Jelena - Film Beteiligungsprojekt: Der neue Kletterturm
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Beteiligungsprojekte

e E-Lecture: Beteiligungsprojekte planen (Ridiger Hansen)

e E-Lecture: Meinungsbildung erméglichen (Ridiger Hansen)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Kathrin Aghamiri, Prof. Dr. Stefan Schnurr,
Prof. Dr. Ursula Stenger zu Beteiligungsprojekten in der Kita

Beteiligungsprojekte im Gemeinwesen
e E-Lecture: Beteiligungsprojekte im Gemeinwesen (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)
e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Prof. Dr. Ulrich Bartosch

zu Partizipation im Gemeinwesen

Einflihrung in Kita-Verfassungen
e Leonund Jelena - Film Kita-Verfassungen: Jelena im Kinderparlament

Kita-Verfassungen

e E-Lecture: Kita-Verfassungen - Ziele, Inhalte und Verfahren (Ridiger Hansen)

e E-Lecture: Kita-Verfassungen erarbeiten (Ridiger Hansen)

e Expertinneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter zu Selbst- und
Mitbestimmungsrechten von Kindern

o Leitungsinterview: Inge Hinz zu der Entstehung einer Verfassung in ihrer Kita

o Leitungsinterview: Ute Buchalik zum Prozess der Erarbeitung einer Kita-Verfassung

Kita-Verfassungen und Beteiligungsprojekte - ein Wechselspiel

e E-Lecture: Kita-Verfassungen und Beteiligungsprojekte - ein Wechselspiel
(Rudiger Hansen)

e Expertinneninterview: Silke Scherer zur erforderlichen Haltung von Fachkraften

Regeln, Beschwerden, Inklusion

Einflihrung
e Leonund Jelena - Film Regeln: Die Haltestelle fiir Dreirader

Regeln gemeinsam entwickeln

e E-Lecture: Regeln gemeinsam entwickeln (Rudiger Hansen)

e Expertinneninterview: Petra Wagner zu Voraussetzungen fiir die Entwicklung
von gemeinsamen Regeln

o Leitungsinterview: Alexandra Dietz zu ihren Erfahrungen bei der Entwicklung
von Regeln

Beschwerdeverfahren
e E-Lecture: Beschwerderechte flr Kinder (Prof. Dr. Raingard Knauer)
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e E-Lecture: Beschwerdeverfahren fir Kinder einflihren (Riidiger Hansen)
e Experteninterview: Dr. Remi Stork zur historischen Entwicklung
des Beschwerderechts
e Leitungsinterview: Cornelia Klein zur Bearbeitung einer Beschwerde in der Kita

Mitentscheiden und Mithandeln in der Krippe

e E-Lecture: Mitentscheiden und Mithandeln in der Krippe (Riidiger Hansen)

e Leitungsinterview: Inge Hinz, Alexandra Dietz, Ute Buchalik zu ihren
praktischen Erfahrungen mit der Beteiligung von Krippenkindern

Mitentscheiden und Mithandeln inklusiv gestalten
e E-Lecture: Mitentscheiden und Mithandeln inklusiv gestalten (Ridiger Hansen)
e Expertinneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Petra Wagner
zur inklusiven Padagogik
o Leitungsinterview: Ute Buchalik, Alexandra Dietz zur alltaglichen Praxis in ihrer Kita

Partizipation in Kooperationen

Einflthrung
e Animationsfilm: Partizipation in Kooperationen

Kooperation mit Eltern

e E-Lecture: Kooperation mit Eltern (Prof. Dr. Raingard Knauer)

e E-Lecture: Beteiligung der Eltern an der Beteiligung der Kinder (Ridiger Hansen)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Prof. Dr. Ursula Stenger,
Tobias Kroll zur Einbeziehung der Eltern

o Leitungsinterview: Alexandra Dietz zu den Reaktionen der Eltern auf die
Kita-Verfassung

o Leitungsinterview: Ute Buchalik zum Umgang mit zweifelnden Eltern

Die Rolle von Leitungen
e E-Lecture: Die Rolle von Leitungen (Prof. Dr. Raingard Knauer)
e Expert*inneninterview: Franz Frey, Silke Scherer zu ihren Erfahrungen mit Leitungen

Die Rolle von Tragern

e E-Lecture: Die Rolle von Tragern (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Experteninterview: Prof. Dr. Jorg Maywald, Jirgen Schill, Franz Frey, Tobias Kroll zu
ihren Erfahrungen mit Tragern
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Mitentscheidungsrechte von Mitarbeiter*innen klaren

e E-Lecture: Mitentscheidungsrechte von Mitarbeiter*innen klaren (Rtidiger Hansen)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Tobias Kroll, Franz Frey,
Hildegard Koénig, Jirgen Schill, Silke Scherer zu ihren praktischen Erfahrungen
mit der Kladrung der Rechte der Mitarbeitenden

e Leitungsinterview: Alexandra Dietz zu ihren Erfahrungen mit Mitarbeiter*innen-
beteiligung

Kooperationen mit Grundschulen

e E-Lecture: Kooperationen mit Grundschulen (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Ulrich Bartosch, Prof. Dr. Kathrin Aghamiri
zur Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Kooperationen im Sozialraum

e E-Lecture: Kooperationen im Sozialraum (Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Expertinneninterview: Prof. Dr. Kathrin Aghamiri, Hildegard Koénig zu Beispielen
aus der Praxis

Forschungsergebnisse

Forschungsergebnisse

e E-Lecture: Forschung tiber Mitentscheiden und Mithandeln
(Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Expert*inneninterview: Prof. Dr. Elisabeth Richter, Prof. Dr. Ursula Stenger,
Prof. Dr. Ulrich Bartosch zu ihren Forschungsergebnissen

Ruckblick und Ausblick

e E-Lecture: Verabschiedung (Rudiger Hansen/Prof. Dr. Raingard Knauer/
Prof. Dr. Benedikt Sturzenhecker)

e Leitungsinterview: Cornelia Klein zu Meilensteinen des Projekts
,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita“

e Kita-Reportage: Kita Fliederhof ||, Magdeburg

Zertifikat und Evaluation

www.oncampus.de/course/weiterbildung/moocs/kita
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Multiplikator*innen flr Partizipation und Engagementférderung in der Kita haben
eine einjahrige Qualifizierung absolviert, in der sie zentrale Elemente des Konzepts
,Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita"“ bzw. ,Die Kinderstube der Demokratie"
kennengelernt und selbst mit einem Team eine dreitagige Fortbildung zu Partizipation
und Engagementférderung geplant, durchgefiihrt und reflektiert haben.

Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an Fachschulen und Fachakademien (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 01.12.2011i.d. F. vom 24.11.2017): www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentli-
chungen_beschluesse/2011/2011_12_01-Erzieherlnnen-QualiProfil.pdf

Hansen, Riidiger, und Raingard Knauer (2015). Das Praxisbuch: Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita. Wie padagogische Fachkrafte Partizipation und Engagement
von Kindern fordern. Verlag Bertelsmann Stiftung, Gltersloh.

Hansen, Riidiger, und Raingard Knauer (2014 ff.). Leon und Jelena. Geschichten vom
Mitbestimmen und Mitmachen im Kindergarten. Verlag Bertelsmann Stiftung, Gitersloh.

Hansen, Riidiger, Raingard Knauer und Benedikt Sturzenhecker (2011). Partizipation
in Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratiebildung mit Kindern. Berlin.

Knauer, Raingard, und Benedikt Sturzenhecker (Hrsg.) (2016). Demokratische Partizi-
pation von Kindern. Weinheim und Basel.

Richter, Elisabeth, Teresa Lehmann und Benedikt Sturzenhecker (2017). So machen Kitas
Demokratiebildung. Empirische Erkenntnisse zur Umsetzung des Konzepts ,Die Kinder-
stube der Demokratie”. Weinheim und Basel.


http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_12_01-ErzieherInnen-QualiProfil.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_12_01-ErzieherInnen-QualiProfil.pdf
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