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Ubersicht Uber die Vortragsinhalte

* Fort- und Weiterbildung in der Frihpadagogik:
Einfihrende Uberlegungen

 Praxisprojekte und Initiativen als Fort- und Weiterbildung
zur Demokratiebildung in der Frihpadagogik:
Eine erste Systematisierung _ *

* Fort- und Weiterbildung zur Demokratiebildung in der W .'.*
Frihpadagogik: Weiterfihrende Uberlegungen zur Qualitat &
und Nachhaltigkeit
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Fort- und Weiterbildung

,,Fortsetzung oder Wiederaufnahme
organisierter Lernaktivitdten nach dem
Abschluss einer ersten Bildungslaufbahn

(beruflichen Ausbildung).*

(Buschle & Gruber 2018, S. 8)

www.pixabay.com
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Fort- und Weiterbildung

« organisierte (formale oder non-formale)
Lernprozesse
(vgl. Deutscher Bildungsrat 1970)

» selbstgesteuertes Lernen und informelles
Lernen

(vgl. Siebert 2017; Reichart & Gnahs 2014)

Quelle: www.pexels.com,
Sharon McCutcheon
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Fort- und Weiterbildung in der Frihpadagogik
» Frihpadagogische Fachkrafte nehmen tberdurchschnittlich haufig an
Weiterbildungen teil:

» 95,5,% der befragten Leitungen und 94,5% der befragten FK in den letzten
12 Monaten mind. an einer WB teilgenommen (Beher& Walter 2012)

o 86% der befragten Leitungen und 85% der FK in den letzten 12 Monaten
mind. an einer WB teilgenommen (Buschle & Gruber, 2018)

» Besuchen vorwiegend eintégige und kurzzeitige (zwei- bis dreitagige) Fort- und _ =
Weiterbildungen | *‘_ . pe
* @
» Informelles Lernen spielt neben WeiterbildungsmaflRnahmen eine wichtige Rolle ®
fur die Fachkrafte

« Fort- und Weiterbildung ist in der Frihpadagogik (vorrangig noch) kein
Karriereinstrument

(Vgl. Buschle &Gruber, 2018)
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Teilnahme an Fort- und Weiterbildung nach Dauer in %

miaximal eintdgige Vermnstaltung
[N=T19; N =504

lurzzeitige Veranstaltung(en)

2oder3 Tage (N =T18; N_,=596) [ pad. Mitarbeiterfin

l&nge rfristige Veranstaltung(en) 7 [ Leitung
4bis T Tage [N, =720; N, =596)

langfristige Veranstaltung(en}
&Tage und mehr (M =720; N_=595]

0 10 20 30 40 50 &0 0 g0

Anmerkung: Ergebnisse der Befragten, die in den letz=ten zwolf Monaten mindestens an einer Weiterbildung reilgenommen haben

Frage: Wie oft haben sie in den letzten zwalf Monaten an folgenden berufsbezogenen Fort- oder weiterbildungsveranstaltungen
teilgenommen (inklusive andauernder Veranstaltungen)? (Mehrfachnennungen maglich)

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016
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Das Projekt Bildung und Demokratie mit den Jungsten (BilDe)
Laufzeit: September 2018 bis 31. August 2019 (BilDe 1)
Forderung: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)

Fragestellung: Wie wird Demokratiebildung in der frihkindlichen Bildung
verstanden, definiert und diskutiert? Wie ist es rechtlich %

verankert? Welche Ansatze, Projekte und Initiativen gibt es? * .’.*
: _ _ @
m) Bestandsaufnahme, Druck in Vorbereitung beim Beltz-Verlag

Kooperationspartner: Georg-Eckert-Institut - Leibniz-Institut fur inter_nationale

Schulbuchforschung
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Praxisprojekte und Initiativen- Erste Systematisierung

Ziel war eine exemplarische Bestandsaufnahme und Systematisierung von
Projekten und Initiativen: Vielfalt mit Blick auf die zugrundliegenden Themen,
Formate und Akteure darstellen und systematisieren.

» Keine systematische Dokumentenanalyse, sondern eine umfassende
Internetrecherche bis zur Sattigung.

» Projekte und Initiativen wurden einbezogen, die sich explizit dem Thema *
Demokratie widmen oder die eine klare thematische Schnittmenge aufwiesen. | * o

» Datenquelle waren Internetauftritte sowie online zur Verfiigung gestellte i ‘*
Dokumente. ®

« Gibt einen beispielhaften Uberblick tiber Praxisprojekte und Initiativen, die sich
mit Aspekten der Bildung und Demokratie in der frihen Kindheit befassen, aber
kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

16. November 2020 = Judith Durand, Deutsches Jugendinstitut Minchen
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Praxisprojekte und Initiativen- Erste Systematisierung

Systematisiert nach dem thematischer Zugang in vier Themencluster:

e  Pravention“

e _Interkultureller Austausch*
11 . [ ]

« ..Demokratie *’. R

e ,.Inklusion und Teilhabe* »
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Praxisprojekte und Initiativen- Erste Systematisierung

Informationen zu:
* Projektnamen in alphabetischer Reihenfolge,
» Ziel des Projektes,
» die Zielgruppe, _ : *
» das Umsetzungsformat der Initiativen sowie -

» deren Forderquelle bzw. Trager.
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Praxisprojekte und Initiativen- Erste Systematisierung

Umsetzungsformate:
« Fort- und Weiterbildungen, Bereitstellung von Lehr-/Lernmaterialien,
* Finanzielle Férderung von Projekten und Vernetzung,
» Projektarbeit, o
» Beratungsangebote und Informationsmaterialien, : .‘

« Kombination unterschiedlicher Formate.

16. November 2020 < Judith Durand, Deutsches Jugendinstitut Minchen



Projekiname __ [ziel  |Zielgroppe  [Format  [Férderquelle/Triiger

Fort- und Weiterbildungen, Bereitstellung von Lehr-/Lernmaterialien

Gewaltprdvention und Férderung Kita Fortbildung fir pad. Fachkrafte Heidelberger Praventionszentrum (HPZ)

sozial-emotionaler Kompetenzen

L JEAEUTTNCTEN e CTL UM Sucht-, Gewalt- und Pad. Fachkréafte Fortbildung fir pad. Fachkréfte Niedersdchsisches Institut fur frihkindliche Bildung
— Gewaltprédvention Rechtsextremismusprédvention. Kinder Elternkurse und Entwicklung (nifbe) (Trager)

und zum sozialen Férderung sozialer Kompetenzen, Eltern Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover
Lernen (Pilotprojekt) Verbesserung des (GUVH) (Forderer)

Gruppenklimas Landeskriminalamt Niedersachsen (Férderer)
Schatzsuche — Programm zur Forderung des Pad. Fachkrafte Fortbildung fir pad. Fachkrafte Je nach Bundesland unterschiedlich, u. a.:
Forderung des seelischen Wohlbefindens und Kinder Elternprogramm Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fir
seelischen Vorbeugung psychischer Eltern Gesundheitsférderung e. V.

Wohlbefindens von Gesundheitsprobleme der Kinder Landeszentrale fir Gesundheitsférderung in
Kindern in Kitas Rheinland-Pfalz e.V. (LZG)

Sdchsische Landesvereinigung fir
Gesundheitsférderung (SLfG)

Finanzielle Forderung von Projekten, Vernetzung

Reich an Mut! - Schaffung kultureller Bildungs-  Kinder Forderung von Modellprojekten Stiftung Kinderland Baden-Wirttemberg (Férderer)
L CT T Ko T TSN und Gesundheitsprogramme zur

fur Kinder und Erhéhung von Teilhabechancen

Jugendliche sowie Armutsprdvention

KiDs — Kinder vor Information, Beratung, Aktiv- Pad. Fachkrafte Beratung von Eltern, INA — die internationale Akademie Berlin (Trager)
Diskriminierung Werden gegen Diskriminierung, Kinder Sorgeberechtigte, Bezugspersonen,  Institut fir den Situationsansatz (ISTA)

schiitzen! die junge Kinder betrifft Eltern pé&d. Fachkraften (ggf. direkter (Trager)Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Einbezug der Kinder) Frauen und Jugend (im Rahmen des BP ,,Demokratie

leben!”) (Férderer)
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Schlussfolgerungen

Vielfalt der Angebote rund um Demokratiebildung in der Fort- und Weiterbildung im
Rahmen von Projekten und Initiativen wird sichtbar.

Versuch diese zu systematisieren weist aber auch auf Herausforderungen hin:

- Inhaltliche Unscharfe: Was wird genau unter Demokratiebildung verstanden? Wie
orientieren sich FK auf dem Markt?

- Unubersichtlichkeit und teils Unzuganglichkeit: Vorhandene Potentiale sichtbar und
zuganglich machen? Wie Synergien nutzen? *

- Wenig Wissen zu Qualitat und Nachhaltigkeit der Angebote: Was sind erfolgreiche und * ‘
auch wirksame Formate zum Thema Demokratiebildung? Was kann Leitungen, :
Fachkrafte und Kitapraxis tatsachlich voranbringen? L4

» Eine umfassende Datenbank oder auch Landkarte fur Projekte und Initiativen in.der
Praxis zu erstellen und fortlaufend zu aktualisieren.

» Neben dem Angebot auch dessen Qualitat und Nachhaltigkeit diskutieren.

16. November 2020 < Judith Durand, Deutsches Jugendinstitut Minchen
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Den Transfer von Fort- und Weiterbildung zu Demokratiebildung in die
Praxis starken

gelingensbedingungen fur den Transfer von Inhalten aus Fort- und Weiterbildung in
ie Praxis:

- Akzeptanz der Fort- Weiterbildung und zu eigen machen der Inhalte

- Passung an individuelle und einrichtungsbezogene Faktoren, wie Merkmale der einzelnen
Einrichtung, Kompetenzen und Erfahrungen der péadagogischen Fachkrafte, Rolle und
wahrgenommene Kompetenzen Referent*innen,

- Gestaltung der Weiterbildungsveranstaltung und Begleitung Uber die Veranstaltung hinaus
- Machbarkeit unter den Rahmenbedingungen vor Ort

- Unterstitzung von Tréager, Leitung und fachpolitischen Rickhalt

- Kosten und Wirtschaftlichkeit

(vgl. u.a. Petermann 2014, Hoffer 2014, Frohlich-Gildhoff & Hoffer 2017)

16. November 2020 = Judith Durand, Deutsches Jugendinstitut Minchen
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o Dbungssituationen in die Ve mnstalbung
einge baut? [N=3093)

... mitden frith padagogischen Fachkraften am Ende der
Weranstaltung dberderen Le merfolg reflektiert? [(N=3492)

.. Zufried enheitsfrage bbgen nach dem Ende der
‘Weranstalbung genut=t? [N=3E7)

.—die Lernziele der Veranstalbung mit den frihpada-
gogischen Fachkrdften besprochen? [N=392)

... die bemufliche Efahrung der fril hpadagogischen
Fachkrifte erfragt? [N=392]

.= Emamrtungsabfragen vor Beginn derVeranstatuwng fir
die Gestalbung der Vera nsta bung genwtzt? [MN=3 92)

.. die Motivation der frih pd dagogischen Fachkrifte
fur die Teilnahme an der Ve ranstalbung erfragt? [N=392)

.. den frilh péd agogischen Fach ko 3ften Feed badk im
Lauf derWVeranstaltung gegeben? [MN=391)

< den frill hpa&d agogischen Fach kr &ften Kompetenzen
werdeuticht, die sieam End eemeicht haben=ollen? [N=3090)

<« die Teilnehmenden am Ende derVeranstalbung
begleitet (zB. durch Besuche in der Kita, per Mail)? [N=392)

=33

D Demokratie und

O o0 Vielfalt in der
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Haufigkeit des Einsatzes von TransfermalRnahmen in %

[ immer

oft
manchmal

nie

Frage: Wie haufig haben sie bel den durchgefaohrten weirterbildungsveranstaltungen for das Arbeitsfeld Kindertages-

einrichtung bzw. die frnhpadagogischen Fachkrafre _.

Quelle: WiFF-Online-Befragung 2015-2017
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Demokratiebildung in der Fort- und Weiterbildung ist mehr als
Wissensvermittlung

{ Kontextfaktoren / h'
l Rahmenbedingungen J

Disposition
( fachspeziﬁsches? 1
theoretisches Wissen H
habituelles und .
reflektiertes
Erfahrungswissen Handlungs-
~ planung
Situationswahrneh- und
mung und -analyse Handlungs-

bereitschaft

[ Motivation ]

hodische Fertigkeiten)
Soziale Fihigkeiten )

Handlungspotenziale
(met
C

Kompetenzmodell

Frohlich-Gildhoff et al.,
‘ (forschungs-)methodisch fundierte Praxis- und Selbstreflexion g 011 : i b er arb 201 4)
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Fort- und Weiterbildungen zur Demokratiebildung kompetenzorientiert
gestalten

Entwicklung von Kompetenzen, die sich
nachhaltig in der beruflichen Praxis als
Handlungskompetenzen

zeigen.

* Grundlage sind wiederkehrenden
Handlungsanforderungen im
padagogischen Alltag (Meyer 2018)

* Anknupfung an Vorerfahrung und Reflexion E%Tplex-

Vorkenntnisse sowie Praxisbezug
(Friederich 2017)

» Das eigenverantwortliche,
selbstorganisierte und selbstbestimmte
Lernen starken (Meyer 2018)

Didaktische Prinzipien (Meyer 2018)

16. November 2020 = Judith Durand, Deutsches Jugendinstitut Minchen
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